LEI MUNICIPAL N°. 0144/06

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITICUPU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Buriticupu, usando das atribui¢cdes que Ihe séo

conferidas por Lei, FAZ SABER que a Cédmara Municipal aprovou e eu sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administragdo Municipal do Municipio de Buriticupu, bem como as agdes do Governo Municipal, em
obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientaréo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através da elaboragdo e manutengéo
atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragcdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita

consonancia com o0s planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgdos da Administragao Federal.



Art. 2°. Os Planos de Governo e Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da realidade
de Buriticupu, em termos de problemas, limitagbes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragéo
Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, € o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansao urbana do Municipio.

Paragrafo Unico. O Plano Diretor contem:

| - disposigao sobre o sistema viario, urbano e rural, 0 zoneamento e o loteamento urbano, a edificacéo e os
servigos publicos locais;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integragdo da economia municipal a regional;

Il - normas de promog&o social € agdo comunitaria, bem como sobre a criagdo de condi¢des para o bem estar
social da populagao;

IV - principios de organizagdo institucional que possibilitem a permanente planificagdo das atividades
municipais e sua integragao aos planos e programas do Estado e da Unido.

Art. 4°. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e metas da Administragdo Municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragédo continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orgcamentérias estabelecerd metas e prioridades da Administra¢cdo Municipal,
incluindo programas de investimentos para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual e dispora sobre alteragdes na legislagéo tributaria.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria Anual compreenderé:

| - 0 or¢camento fiscal;

Il - 0 orgamento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo Municipio;

Il - o orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e ¢rgéos a ela vinculados, da
Administragao direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agdes do Governo Municipal no campo dos
servicos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de

Desenvolvimento Municipal.



Art. 8°. Os Orgcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo compatibilizados como o Plano Plurianual e as
Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboragéo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e
avaliagao permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugédo dos planos e programas de agdo
governamental, serdo objeto de permanente coordenagéo em todos os niveis, mediante a atuagéo das direcbes
e chefias e a realizagéo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 11. O Prefeito Municipal, com a colaboragéo dos titulares das Secretarias Municipais e dos érgaos de igual
nivel hierarquico, conduzira o processo de planejamento e induzird o comportamento administrativo da
Prefeitura para a consecugao dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e a da Uniéo;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e
programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e agbes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragao e execugao dos planos e orgamentos publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular objetivos para a agdo
governamental;

VII - identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais entre os diversos
programas e atividades;

VIII - definir as ac¢des a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido de cumprir os objetivos
governamentais;

IX - levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes programadas, avalid-las e definir medidas
corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de ag&o comunitaria adotadas pelo Municipio.

Art. 12. Todos os 6rgaos da Administragdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;



b)

c)

Il - estudar e propor alternativas de solugéo social € economicamente compativeis com a realidade local;

Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execugéo de programas, projetos e atividades que Ihe sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a democracia e a transparéncia no
acesso as informagdes disponiveis.

Art. 14. O Municipio buscara, por todos 0s meios ao seu alcance, a cooperagédo de associa¢des representativas

no planejamento municipal.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 15 - A atuagao do Municipio em areas assistidas pela agdo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre
que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
Art. 16 — A acao do Governo Municipal seré norteada pelos seguintes principios basicos:
| - valorizagdo do cidad&o de Buriticupu, que convivem no Municipio, cujo atendimento deve constituir meta
prioritéria da Administragdo Municipal;
Il - aprimoramento permanente da prestagao dos servigos publicos de competéncia do Municipio;
Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na prestagao de servigos de
competéncia concorrente;
IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal, principalmente através
de medidas, visando:

a simplificagdo e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e processos de
trabalho;

a coordenacao e a integracdo de esforgos das atividades de administragao centralizada;

0 envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;



d)

0 aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagéo de recursos e a realizagdo de dispéndio da
Administragao Municipal;
V - desenvolvimentos sociais, econdmicos e administrativos do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu
papel no contexto da regido em que esta situado;
VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao equilibrada e harménica e a obtengédo
de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;
VIl - integracéo da populagédo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participagdo de grupos

comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 17. Os 6rgéos da Prefeitura Municipal de Buriticupu, diretamente subordinados ao Chefe do Executivo,
serdo agrupados em:

| - Orgdos de assessoramento — com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel
hierarquico no planejamento, na organizagdo e no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

Il - Orgéos auxiliares — sdo aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras, com a finalidade de
apoiar aos demais na consecugéo de seus objetivos institucionais;

Il - 6rgdos de administragéo especifica — tém a seu cargo a execugao dos servigos considerados finalisticos da
Administragdo Municipal.

Art. 18. A Prefeitura Municipal de Buriticupu, para execugdo de obras e servigos de responsabilidade do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes érgéos:

| - 6rgdos de assessoramento

a) - Gabinete do Prefeito

b) - Assessoria Juridica

c) — Diretoria de Comunicag&o



Il - 6rgdos auxiliares
a) - Secretaria Municipal de Administragéo

b) - Secretaria Municipal de Finangas

Il - Orgéos de administragéo especifica.
- Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos.
-- Secretaria Municipal de Habitag&o e Urbanismo
- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
- Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desportos e Lazer.
- Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Secretaria Municipal de Saude.
IV - 6rgéos especiais e colegiados de assessoramento
a - Fundo Social de Solidariedade
b — Comissdo Municipal de Defesa Civil
¢ — Junta de Alistamento Militar
d - Conselhos Municipais, todos estes 6rgaos constituidos na forma da legislagdo em vigor, os quais se regeréo
por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.
V - dérgéos da administragéo indireta
a - Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE
§ 1°. Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os érgéos de administracdo
direta (incisos | a lll).
§ 2°. Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os 6rgaos especiais e colegiados de
assessoramento.
§ 3° As competéncias, a composigdo e a forma de funcionamento dos 6rgdos especiais e colegiados de

assessoramento seréo estabelecidos em legislagdo especifica.



CAPITULO IV
SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:
| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os municipes,
orgéos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;
Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;
Il - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete do
Prefeito;
V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagéo na Camara de projetos de
interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;
VI - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando atividades internas e
externas da Prefeitura;
VII - promover e supervisionar a execugao das atividades de defesa civil a cargo do Municipio;
VIl - promover e acompanhar a execu¢do dos servigos de ouvidoria municipal sob responsabilidade da
Prefeitura;
IX - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito ndo compreende nenhuma unidade administrativa em sua estrutura
interna.

SEGAOII

ASSESSORIA JURIDICA

Art. 20° - Assessoria Juridica é o 6rgdo que tem por finalidade fazer com que, tudo que for decidido dentro da
Administrag@o publica esteja alicer¢ado na legalidade e fundamentado no direito positivo.
| - As_ses~sorar o0 Prefeito e demais 6rgaos da prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua
apreciagéo;

Il - Opinar sobre projeto de Lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;
Il - Elaborar minutas de contratos a serem firmados nos quais a municipalidade seja a parte interessada;



IV - Atender consultas de ordem Juridica que Ihes forem encaminhadas pelo Prefeito e pelos varios 6rgéos da
prefeitura;
V - Proceder a cobranca via Judicial ou extrajudicial da divida ativa;
VI - Emitir parecer Juridico a respeito, quando for o caso e representar 0 municipio em Juiz;
VII - Coletar informagdes sobre legislagdes Federais, estaduais e municipais, cientificando o prefeito dos
assuntos concernentes aos problemas de interesse para a administragéo local;
VIII - defender em Juizo e fora dele os interesses do municipio;
IX - Organizar coletanea de leis e Decretos e outros documentos normativos do governo municipal;
X - participar dos inquéritos administrativos orientando-os devidamente;
XI - Exercer outras atribuicdes e atividades relativas a condigdes de advogado que podera ser exigida em juizo
e fora dele.
SECAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administracao tém por finalidade:

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos
planos de lota¢do e as demais atividades de natureza técnica da administragao de recursos humanos;

Il - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagao, controle e avaliagéo das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - promover e acompanhar a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento;

IV - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de freqiiéncia, a
elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores
municipais;

V - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

VI - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnosticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

VI - requisitar aos demais 6rgaos municipais dados e informagdes necessarias ao planejamento, organizando-o0s

e mantendo-os devidamente atualizados;



VII - promover servigos de inspe¢do de salde dos servidores municipais para fins de admisséo, licenga,
aposentadoria e outros fins, acompanhando a execugédo das atividades de medicina, higiene e seguranga do
trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

VIII - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de recursos transferidos
para o Municipio por outras esferas de governo;

IX - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de servigos no
Municipio;

X - incentivar e orientar a instalagéo e a localizagdo de indUstrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

XI - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e conservagdo dos moveis,
imbveis e semoventes;

XII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da Prefeitura;

XIII - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes, maquinas de escritdrio e equipamentos
leves da Prefeitura;

XIV - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodugdo de papéis e
documentos da Prefeitura;

XV - promover a execucao de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis com a
vocagao da economia local;

XVI - incentivar e orientar a formagéo de associagdes e outras modalidades de organizagdo voltadas para as
atividades econémicas do Municipio;

XVII - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagdo e a diversificagédo do
mercado local de empregos;

XIV - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais € comerciais do Municipio;

XVI - dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil e as Micro Empresas locais.

XVII - promover a realizagao de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos e informagoes

basicas de interesse para o planejamento do Municipio;



XVIII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico;

XIX - acompanhar a execugéo do Plano Diretor do Municipio;

XX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o Municipio;

XXI - promover e acompanhar a execugao das atividades de controle interno a cargo da Prefeitura;

XXII - estudar e analisar o funcionamento e a organizacéo dos servigos da Prefeitura, promovendo a execugéo
de medidas para simplificacdo, racionalizagéo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas que necessitem de modernizagao administrativa;

XXIll - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem como identificar
necessidades de capacitagdo de pessoal;

XXIV - promover, organizar e administrar os servigos de informatica da Prefeitura;

XXV - elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura;

XXVI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragao apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Chefe de Divis&o de Recursos Humanos

Il - Chefe de Divisdo de CTPS

Il - Chefe de Divisao de Identificagdo

IV - Chefe de Diviséo de Convénio

V - Assistente de Patriménio e Controle Interno

VI - Diretoria de Divisao e Planejamento

VII - Diretoria de Comunicagao

VIIl- Assessoria
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SECAOQ IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade:

| - promover e acompanhar as atividades de construgéo e edificagdes de obras publicas municipais;

Il - executar as atividades de analise e aprovagéo de projetos de obras particulares;

Il - executar os servigos de coleta de lixo e sua destinagéo final, de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros publicos;

IV - responsabilizar-se pela manutengéo e atualiza¢do do Plano Diretor do Municipio;

V - manter e conservar prédios, edificagdes e instalagdes para prestacéo de servigos a comunidade;

VI - promover e acompanhar os servigos de manutengéo e conservagdo de estradas vicinais e vias urbanas;

VII - promover a elaboragao de projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos, indicando os
recursos financeiros necessarios para o atendimento das respectivas despesas;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

X - fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

Xl - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico,
indicando os prazos para o inicio e a concluséo de cada empreendimento;

XIlI - regulamentar os servigos funerarios existentes no Municipio;

Xl - promover e supervisionar os servicos de construgdo e pavimentagdo de estradas vicinais, caminhos
municipais e vias urbanas;

XIV - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua responsabilidade;

XV - promover e acompanhar 0s servigos relativos as obras de aterro e terraplanagem;

XVI - promover e acompanhar a execugao dos servicos de iluminagdo publica, no seu ambito de atuagéo, em
articulagdo com os 6rgaos competentes do Estado;

XVII - conservar, manter e administrar a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como responsabilizar-

se por sua guarda, distribuicao e controle de utilizagdo de combustiveis e lubrificantes;
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XVIII - supervisionar a administragéo dos terminais rodoviarios mantidos pelo Municipio;

XIX - supervisionar e zelar pela administragdo dos cemitérios municipais;

XX - promover e acompanhar a execugao dos servigos de transito municipal, no seu dmbito de atuagéo, em
coordenagdo com os 6rgdos competentes do Estado;

XXI - promover a administragdo, a regulamentagéo, a fiscalizagdo e o controle de transportes publicos
municipais, concedidos e permitidos, inclusive taxi e transportes especiais;

XXII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Servigos Publicos apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - Divisdo de Engenharia

Il - Diretoria de lluminagao Publica

Il - Diretoria de Obras e Manutengéo
IV - Diretoria de Transporte
V - Diretoria do Mercado Municipal

VI - Assessoria

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITAGAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao tem por finalidade:

| - conservar e manter os parques e jardins do Municipio e promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

Il - promover a execugao das atividades de urbanizag¢do no &mbito municipal;

Il - promover a elaboragdo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a
preservacdo do ambiente natural;

IV - promover a execugdo das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

V - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria das

condigbes de moradia da populacéo beneficiaria da assisténcia social;
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VI - promover a execugao de trabalhos topograficos e de desenho indispenséaveis as obras e servigos a cargo da
Secretaria;
VII - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicdo de moradias e/ou como
fomento a a¢bes de geragao de emprego e renda;
VIII - identificar a necessidade de agdes de urbanizagdo e de regularizacdo de areas ocupadas ou em via de
ocupagao pela populagéo de baixa renda;
IX - estabelecer agdes visando o reassenta mento da populagéo desalojada, devido a desapropriagéo da area
habitacional, decorrente de obra publica ou desocupagéo de area de risco;
X - garantir a existéncia de infra-estrutura basica e servigos de transporte coletivo nas éareas designadas a
construgéo de habitacdo popular;
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Diretoria Urbanismo Fomento e Habitagdo
Il - Assessoria
SEGCAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade:
| - promover a realizagéo de estudos e a execugdo de medidas, visando o desenvolvimento das atividades
agropecuarias do Municipio e sua integracao a economia local e regional;
Il - articular-se com entidades publicas e privadas para promogao de convénios e implantagéo de programas e
projetos nas areas de agropecuaria;
Il - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento pesqueiro e agro-industrial do
Municipio;
IV - desenvolver agbes no sentido de criar condigdes propicias para o melhor aproveitamento econdmico dos
produtos de origem agricola, a fim de se obter elevagéo da produtividade na regido do Municipio;

V - agdes objetivando o desenvolvimento e a promogao da pecuaria, agdes no sentido de desenvolver uma
politica de cooperativismo no Municipio, oferecendo condigdes de assisténcia técnica e de fomento & produgéo
local;

VI - defesa sanitaria, animal e vegetal em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.
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VII - promover o plantio e conservagéo de arvores, inclusive ajardinamento, na area urbana com vista e melhoria
de vida urbana;
VIII - produzir e disponibilizar mudas selecionadas para produtores rurais.
IX - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate & poluicdo e a degradagédo dos
ecossistemas;
X - promover atividades de educag@o ambiental no Municipio;
XI - articular-se com 6rgdos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o caso, com outros
Municipios, objetivando a solugéo de problemas comuns relativos a prote¢cao ambiental;
XIl - articular-se com 6rgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagao do patrimdnio natural do
Municipio;
XIll - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragdo no meio ambiente;
XIV - propor e participar da realizagéo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagédo do solo visando
assegurar a prote¢cao ambiental;
XV - estabelecer areas em que a agao da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve ser prioritéria;
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:
| — Diretoria de Incentivo a Produgéo
Il - Divisdo de Agronomia
Il - Técnico Agricola
Il - Assessoria
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, DESPORTOS E LAZER.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desportos e Lazer tem por finalidade:

| - formular a politica de educagéo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educagéo;

Il - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econdmico, politico e social;

Il - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padréo de qualidade;
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IV - elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os drgaos estaduais e federais da
area;

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes educacionais,
na formulagéo de politicas e diretrizes para a educagao no Municipio;

VI - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na escolg;

VII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino;

VIl - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram acesso na idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

Xl - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educagéo infantil, coordenando a sua
administracdo e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

XII - desenvolver a orientacéo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educacao infantil e do
ensino fundamental;

Xl - atender ao educando, na educacgéo infantil e no ensino fundamental publico, por meio de programas
suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte, alimentagéo e outros destinados a assisténcia e
apoio ao educando;

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢des do educando;

XV - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e demais especialistas em
educacao;

XVI - aplicar, anualmente, no minimo 30% (trinta por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutengéo e desenvolvimento do ensino publico municipal;
XVII - promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental Médio e de Valorizag&o do Magistério (FUNDEB);

XVIII - promover programas de educagao para o transito e de prevengao ao uso de drogas;

XIX - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas e modalidades adequadas as

necessidades e disponibilidades dessa comunidade;
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XX - desempenhar outras atividades afins.
XI - promover e apoiar as praticas esportivas junto a comunidade;
XII - formular e executar programas de esporte amador;
XIIl - promover e desenvolver programas esportivos no Municipio;
XIV - organizar e executar eventos esportivos e recreativos de carater popular;
XV - promover, com regularidade, a execugdo de programas recreativos e de lazer para a populagao;
XVI - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no Municipio;
XVII - prestar assisténcia a formacao de associagdes comunitarias com fins esportivos e de recreagao;
XVIII - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar:
XIX - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desportos e Lazer apresenta a seguinte
estrutura interna:
| - Diretoria de Esportes e Lazer
Il - Diretoria de Cultura
Il - Diretoria Geral de Escolas
IV - Diretoria Adjunto
V - Coordenadoria de Setor
VI - Agente Docente
VII - Secretéria de Escolas
Il - Assessoria
SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 26 A Secretaria Municipal de Finangas € o 6rgao competente, encarregado de exercer a politica econdémica
e financeira do municipio, tendo por finalidade:

| - Executar a politica fiscal-fazendéria do Municipio;

Il - Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura o plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias e a proposta Orcamentéria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo governo
municipal;
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Il - Acompanhar, controlar e analisar a execugéo orgamentaria;

IV - cadastrar, langar, arrecadar as receitas e rendas municipais e fazer fiscalizagao tributaria;

V - receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do municipio;

VI - processar as despesas € manter o registro e o controle da administragdo or¢camentaria e patrimonial do
municipio;

VII - Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas de recursos transferidos para
0 municipio por outras esferas de governo;

VIII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgédos da administragdo centralizada, encarregados da
movimentagdo do dinheiro e outros valores;

IX - Promover a realizagao de licitagao para obras e servigos necessarios as atividades da prefeitura;

X - Fazer levantamento das dividas do municipio por credores, fornecedores, empreiteiros, INSS, FGTS,
PASEP, Estado, Banco, com a data dos respectivos vencimentos;

XI - administrar a divida ativa da Prefeitura;

XII - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do municipio e a preparagao de
Projetos para a captagéo de recursos;

XIil - acompanhar e controlar a execugéo de contratos e convénios celebrados pelo municipio;

XIV - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para 0 aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Finangas apresenta a seguinte estrutura Interna:

| — Chefe Divisdo de Contabilidade e auditoria;
Il - Diretoria de Transito;

Il - Diretoria de Tributagdo e Cadastro

IV — Chefe de Setor de Tributos

V - Assessoria

SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade
| - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar esforgos dos setores
governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio;
Il - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogdo do conhecimento no campo de
assisténcia social e da realidade social;
Il - desenvolver a consciéncia da populagao, visando o fortalecimento das organizagdes comunitarias, como

direito legitimo do exercicio da cidadania;
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IV - executar as atividades relativas a prestagao de servigos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida
da populagéo através de agdes de desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizag¢des sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e
do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscalizagdo no campo da
assisténcia social;

VIl - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos da assisténcia social, visando a
execucdo de programas e projetos de capacitagdo da méo-de-obra, em colaboragdo com entidades publicas e
privadas, tendo em vista sua integragdo ao mercado de trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com sede no Municipio;

IX — promover a auto-sustenta¢do das entidades e organizagdes sociais e 0 desenvolvimento de programas
comunitarios de geragéo de renda, e apoio técnico a projetos de produgao de bens e servigos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da assisténcia social
relacionados aos setores governamentais e néo governamental;

Xl — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Diretoria da Divisdo de Desenvolvimento Social

Il - Coordenadoria do Programa PETI

Il - Coordenadoria do Cadastro Unico

Il - Assessoria

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:
| — proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em coordenagdo com o
Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao e a execugao do Plano Municipal de Saude;
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lIl - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e o0s servigos publicos de salde, bem como gerir e executar
os servigos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programagéo e organizacao da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Unico de Satde — SUS, no seu ambito de atuacdo, em articulagdo com a direcdo estadual do Sistema e de
acordo com normas federais na area de saude;

V - desenvolver e executar agdes de vigilancia a satde, bem como normatizar complementarmente a legislagdo
em vigor, assegurando o0 seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execugao de cursos de capacitagao para os profissionais da area da saude do
Municipio;

VIIl - promover o0 exame de saude dos servidores municipais para efeito de admisséo, licenga, aposentadoria e
outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgdos municipais, €, em especial, com a Secretaria Municipal de Educagao
para execugao de programas de educagdo em saude e assisténcia a saude do escolar;

X — promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagao dos resultados alcangados
no ano anterior;

Xl - administrar as unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio;

XII - assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitagdo dos portadores de deficiéncia;

XIll - coordenar e executar as agbes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta
aplicagdo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede privada de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XV - normatizar complementarmente as agdes e 0s servigos publicos de saude, no seu ambito de atuagéo;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necesséarios a obten¢ao de dados e informagdes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e a¢des da Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administragéo dos servigos relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Diretoria do Hospital Municipal

Il - Diretoria Geral de Saude Preventiva

Il - Coordenadoria da ECD

Il - Assessoria

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGA(}AO E

EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 29. O Prefeito, os Secretédrios e dirigentes de 6rgéos de igual nivel hierarquico salvo hipdteses
expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente executérias e da
pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas
estabelecidas.

Paragrafo tnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste
artigo, ou a avocagao de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara, quando:

| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados diretamente ao Secretario ou
nao se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Il - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de
Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - a decisé@o importar em precedentes que modifiquem pratica vigente no Municipio.

Art. 30. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, organizagao,

coordenagdo, controle e supervisdo, € de acelerar a tramitagdo administrativa, serdo observadas, no
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estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores, 0s
seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base de organizagao devem receber a maior soma de poderes
decisérios, principalmente em relag@o a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que se encontre no
ponto mais proximo aquele em que a informagdo se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operagao se concluam;

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu
funcionamento ou encaminhando o caso a consideragao superior ou de outra autoridade;

Il - os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo de processo, far-se-ao

diretamente de érgéo para 6rgéo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 31. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento gradativamente, a medida
que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragéo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico. A implantagio dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-a através da efetivagdo das
seguintes medidas:

| - elaboragéo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;

Il - provimento das respectivas dire¢des e chefias;

Il - alocacéo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 32. Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e providas as respectivas
direcdes e chefias, os dérgdos da atual estrutura administrativa, cujos fungdes correspondem as dos 6rgaos

implantados, ficardo automaticamente extintos.
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CAPITULO VII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 33. O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do Prefeito Municipal no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. O Regimento Interno explicitara:

| - as atribui¢des gerais dos diferentes drgaos e unidades administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de dire¢éo e chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 34. Através do Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncia as diversas diregdes e chefias
para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu unico critério, a
competéncia delegada.

Paragrafo tnico. Sdo indelegaveis as competéncias decisorias do Chefe do Executivo, nos casos previstos na

Lei Organica do Municipio de Buriticupu.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS E FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

Art. 35. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, 0 Chefe de Gabinete do Prefeito, 0 Assessor
Juridico, s@o considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando
assim julgar conveniente, ndo se vinculando, salvo os casos previstos na legislagdo previdenciaria, a qualquer
regime e nem se lhes aplicando os direitos e as vantagens estabelecidas na legislagéo estatutéria do Municipio
ou na legislagdo trabalhista.

Art. 36. Os subsidios dos Secretarios Municipais, do Chefe de Gabinete do Prefeito, e Diretores, serédo fixados
por lei de iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral anual, na mesma data e sem distin¢do de

indices remuneratérios dos demais servidores do quadro permanente da Prefeitura.
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Art. 37. Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em comiss&o, ordenados por simbolos e niveis de
vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei, nos quantitativos nele especificados.

Art. 38. O Prefeito Municipal ao prover os cargos de provimento em comissdo, devera fazé-lo de forma a
assegurar que suas vagas sejam ocupadas preferencialmente por servidores efetivos do quadro permanente da
Prefeitura.

Art. 39. Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei destinam-se exclusivamente as atribui¢des de direcao,
chefia e assessoramento.

Art. 40. As fungbes gratificadas, obedecidos aos quantitativos fixados no Anexo Il desta Lei, seréo instituidas
para atender a encargos de chefia, para 0s quais ndo se tenha criado cargo em comissao.

§ 1°. A criagdo de fungéo gratificada dependeré de dotagdo orgamentaria para atender as despesas delas
decorrentes.

§ 2°. As fungdes gratificadas nédo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo
exercicio de chefia.

§ 3°.  Somente seréo designados para o exercicio de funcdo gratificada, servidores efetivos do quadro
permanente da Prefeitura ou de outros entes da federacéo, mediante convénio de cessao.

§ 4°.  Os ocupantes de cargos de provimento em comissé@o de livie nomeagao e exoneragdo, cumprirdo
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho
extraordinario.

Art. 41. O servidor municipal ocupante de uma fungdo gratificada, ao deixar de exercé-la voltard a receber
somente a remuneragao correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a incorporagéo de qualquer vantagem
acessoria.

Art. 42. As nomeacgdes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comissdo, bem como as
designacdes para o exercicio de fungéo gratificada obedecerao os seguintes critérios:

| - os Secretérios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Assessor Juridico e Diretores Municipais séo
de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal;

Il - os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao de Secretério ou equivalente serdo nomeados ou

designados pelo Prefeito, por indicagao do respectivo Secretario ou titular de 6rgao de igual escaldo hierarquico.
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CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para atendimento da necessidade atual da
Administracdo Municipal, no Quadro Permanente dos Servidores Municipais da Prefeitura, os cargos e fungdes
gratificadas constantes dos ANEXOS | e Il.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Administracdo, através da Chefia de Divisdo de Recursos Humanos — DRH
procedera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificagcbes que se
fagam necessérias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste dispositivo legal.

Art. 45. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura o ajuste que se fizer
necessario em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 46. As despesas decorrentes de aplicagéo da presente lei correrdo a contas de dotagdes orgamentérias
existentes, sob rubrica 3.1.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes das Leis Municipais n°.s

08/97, 043/00 e 058/01 e suas alteracOes., e demais disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITICUPU, ESTADO DO
MARANHAO, EM 06DE DEZEMBRO DE 2006.
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